
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

Άρθρο 1
Ίδρυση-Επωνυμία-Έδρα

1. Ιδρύεται  σωματείο  με  την  επωνυμία  «ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ  ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ  ΑΕΤΟΣΑΝΙΔΑΣ
(KITEBOARDING)» και για τις συναλλαγές του με το εξωτερικό «HELLENIC KITEBOARDING
ASSOCIATION».
2. Το σωματείο έχει έδρα την Πάτρα.
3. Το σωματείο μπορεί να ιδρύει γραφεία του και σε άλλα μέρη της χώρας.
4. Η διάρκεια του σωματείου είναι απεριόριστη.

Άρθρο 2
Σκοπός

1. Σκοποί του σωματείου είναι:
α.  Η  συνένωση  όλων  των  εν  ενεργεία  και  μη  αθλητών  του  αθλήματος  της  ιστιοπλοΐας  με
αετοσανίδες (kiteboards) για την κοινή αντιμετώπιση των προβλημάτων τους και των προβλημάτων
του  αθλήματος  της  ιστιοπλοΐας  με  αετοσανίδες  (kiteboards)  και  του  ελληνικού  αθλητισμού
γενικότερα.
β. Η προώθηση, η προστασία και η κατοχύρωση των συμφερόντων και των δικαιωμάτων των εν
ενεργεία και μη αθλητών του αθλήματος της ιστιοπλοΐας με αετοσανίδες (kiteboards).
γ. Την εξύψωση του ηθικού, του πνευματικού και του κοινωνικού επιπέδου των εν ενεργεία και μη
αθλητών  του  αθλήματος  της  ιστιοπλοΐας  με  αετοσανίδες  (kiteboards)  και  την  αξιοποίηση  των
αρετών τους.
δ. Η εκπροσώπηση των εν ενεργεία και μη αθλητών του αθλήματος της ιστιοπλοΐας με αετοσανίδες
(kiteboards) στην Ελλάδα, στην Παγκόσμια Κλάση Αετοσανίδας καθώς και στους λοιπούς Διεθνείς
φορείς,  στους οποίους υπάγεται ή τυχόν θα υπαχθεί στο μέλλον το άθλημα της ιστιοπλοΐας με
αετοσανίδες (kiteboards).
ε.  Την παροχή κάθε  μορφής βοήθειας  και  συνδρομής στα μέλη του σωματείου που την έχουν
ανάγκη, καθώς και την παροχή κάθε υποστήριξης για όλα τα νόμιμα, θεμιτά, δικαιολογημένα και
δίκαια αιτήματα των μελών.
στ. Την σωστή αντιμετώπιση των εν ενεργεία και μη αθλητών του αθλήματος της ιστιοπλοΐας με
αετοσανίδες (kiteboards) από μέρους της πολιτείας, της Αθλητικής Διοίκησης και των διοικήσεων
των αθλητικών συλλόγων που ανήκουν, καθώς και την αποφυγή μειωτικών ηθικών διακρίσεων γι’
αυτούς απέναντι στους αθλητές των υπόλοιπων αθλημάτων του ολυμπιακού προγράμματος.
ζ. Την προστασία των μελών του από τις αυθαιρεσίες των διοικήσεων των αθλητικών συλλόγων
που ανήκουν αυτά και της διοίκησης του αθλήματος της ιστιοπλοΐας με αετοσανίδες (kiteboards) με
κάθε νόμιμο τρόπο και μέσο.
η. Την δημιουργία τμήματος Νομικής Προστασίας των εν ενεργεία και μη αθλητών του αθλήματος
της ιστιοπλοΐας με αετοσανίδες (kiteboards).
θ.  Η  βελτίωση,  προώθηση  και  ανάπτυξη  του  αθλήματος  της  ιστιοπλοΐας  με  αετοσανίδες
(kiteboards) και η διάδοση του αθλητικού πνεύματος και ήθους που αυτό προάγει. 
ι. Η ανάπτυξη πνεύματος συνεργασίας και αλληλεγγύης μεταξύ των μελών.
ια. Την μελέτη των κοινωνικών, τεχνικών, οικονομικών και αθλητικών προβλημάτων των μελών
του και την αναζήτηση των μεθόδων, τρόπων και μέσων που επιβάλλονται για την επίλυσή τους.
ιβ. Η διοργάνωση και υλοποίηση εκδηλώσεων-αγώνων-τουρνουά με αετοσανίδες (kiteboards) με
στόχο την προβολή των μελών, του έργου του σωματείου και του αθλήματος της ιστιοπλοΐας με
αετοσανίδες (kiteboards). 
ιγ.  Η προώθηση της  ακεραιότητας,  της  δεοντολογίας  και  του  «ευ αγωνίζεσθαι»  με  σκοπό την
αποτροπή  μεθόδων  και  πρακτικών  όπως,  η  διαφθορά,  η  φαρμακοδιέγερση  (ντόπινγκ),  η
διαστρέβλωση  αγωνιστικών  αποτελεσμάτων  κλπ.,  που  μπορούν  να  θέσουν  σε  κίνδυνο  την
ακεραιότητα των αθλητών, των αγώνων, των διοργανώσεων, των αξιωματούχων και μελών ή να
δώσουν έρεισμα για την καταστρατήγηση των αρχών και κανόνων του αθλήματος της ιστιοπλοΐας
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με αετοσανίδες (kiteboards).
ιδ. Την καλλιέργεια, ανάπτυξη και διάδοση, σύμφωνα με τα ανωτέρω, όλων των αθλημάτων που
εμπεριέχουν  τη  χρήση  είτε  αετοσανίδας  (kiteboard)  είτε  αετού  (kite)  και  εν  γένει  αθλητικών
δραστηριοτήτων.
2. Το παρόν Σωματείο δεν ανήκει σε καμία πολιτική οργάνωση. Η δράση του είναι νόμιμη και σε
καμία περίπτωση δεν έχει ως σκοπό τη μάθηση, τη συστηματική καλλιέργεια και την ανάπτυξη των
δυνατοτήτων των μελών του για τη συμμετοχή τους σε αθλητικούς αγώνες.  

Άρθρο 3
Μέσα

1. Το Σωματείο επιδιώκει την πραγματοποίηση των σκοπών του με κάθε νόμιμο και πρόσφορο
μέσο, ιδίως:
α.  Προβαίνοντας  στην  ίδρυση  και  λειτουργία  γραφείων,  εντευκτηρίων  και  συναφών
εγκαταστάσεων  στην  Ελληνική  επικράτεια,  που  αφορούν  κάθε  είδους  δραστηριότητα  του
Σωματείου.
β.  Οργανώνοντας  εκδηλώσεις,  αγώνες,  τουρνουά,  ομιλίες,  σεμινάρια,  διαλέξεις  διαφωτιστικού
περιεχομένου, εκπαιδευτικές εκδρομές, ψυχαγωγικές εκδηλώσεις κλπ..
γ.  Προβαίνοντας  σε  κάθε  πρόσφορη ενέργεια  όπως  ενδεικτικά  αναφέρεται,  η  έκδοση βιβλίων,
μελετών, ενημερωτικών εντύπων, η δημιουργία ιστοσελίδας στο διαδίκτυο κλπ. και ενεργώντας με
ό,τι επιβάλλεται για την προβολή και διάδοση των σκοπών και του έργου του σωματείου.
δ.  Ενεργώντας  τις  επιβαλλόμενες  ενέργειες  για  συνεργασίες  με  ευρύτερες  ενώσεις  ή  νομικά
πρόσωπα  εντός  και  εκτός  Ελλάδος  (οιασδήποτε  μορφής  π.χ.  Σωματεία,  Ομοσπονδίες,  Διεθνείς
Φορείς του Εξωτερικού κ.ά.) και κρατικές Αρχές για την προώθηση των συμφερόντων των μελών
του σωματείου.

Άρθρο 4
Μέλη – Είσοδος – Αποχώρηση – Δικαιώματα – Υποχρεώσεις

1. Ο αριθμός των μελών του σωματείου είναι απεριόριστος. Μέλος μπορεί να εγγραφεί ο καθένας
που συγκεντρώνει όλες τις προϋποθέσεις που προβλέπονται από το καταστατικό και τον νόμο. 
2. Τα μέλη του Σωματείου διακρίνονται σε:
α. Τακτικά: Οι ενήλικες με πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα.
β. Έκτακτα: Τα μέλη των οικογενειών των τακτικών μελών.
γ. Επίτιμα: Πρόσωπα που έχουν προσφέρει εξαιρετικές υπηρεσίες στο σωματείο, στην πολιτεία,
στην  κοινωνία,  στο  χώρο  του αθλητισμού,  στην επιστήμη και  τον  πολιτισμό.  Η ανάδειξη  των
επιτίμων μελών προτείνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου ή το ένα πέμπτο (1/5)
τουλάχιστον  των  τακτικών  μελών  της  Γενικής  Συνέλευσης  και  αποφασίζεται  από  την  Γενική
Συνέλευση.
3. Τα έκτακτα και επίτιμα μέλη δεν δικαιούνται να εκλέγουν και να εκλέγονται μεταξύ των αιρετών
μελών του Σωματείου. Παρίστανται στις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης και διατυπώνουν
απόψεις  και  κρίσεις  επί  των θεμάτων  της  ημερήσιας  διάταξης  χωρίς  όμως  να  έχουν δικαίωμα
ψήφου.
4. Οι  σχέσεις  μελών  και  σωματείου  καθώς  και  κάθε  άλλο  ειδικότερο  ζήτημα  της  εύρυθμης
λειτουργίας αυτού θα ρυθμίζεται από τον ειδικό εσωτερικό κανονισμό που θα ψηφιστεί από την
Γενική Συνέλευση του Σωματείου.
5. 1. Τα τακτικά μέλη του Σωματείου πρέπει να έχουν πλήρη δικαιοπρακτική ικανότητα.
5. 2. Η ιδιότητα του μέλους είναι προσωποπαγής και αποκτάται από την ημέρα της εγγραφής στα
Μητρώα του Σωματείου.
5. 3. Κάθε εγγραφή νέου μέλους αποφασίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Σωματείου μετά
από έγγραφη αίτηση του ενδιαφερομένου. Το Διοικητικό Συμβούλιο πρέπει να παρέχει την έγκρισή
του  στην  αίτηση  εγγραφής  του  ενδιαφερομένου  μέσα  σε  προθεσμία  εξήντα  (60)  ημερών.  Αν
παρέλθει άπρακτη η προθεσμία αυτή τότε θεωρείται ότι η έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου
έχει αυτοδικαίως παρασχεθεί και ο ενδιαφερόμενος έχει εγγραφεί ως μέλος του Σωματείου την
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εξηκοστή  πρώτη  ημέρα  μετά  την  υποβολή  της  αίτησης.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  μπορεί  με
αιτιολογημένη απόφασή του να απορρίψει το αίτημα εγγραφής του ενδιαφερομένου ως μέλος του
Σωματείου.
5. 4. Τα τακτικά μέλη του σωματείου πλην των ιδρυτικών, μετά την πάροδο (1) ενός έτους από την
εγγραφή τους, αποκτούν δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται στα όργανα του σωματείου.
5. 5. Τα τακτικά μέλη κατά τη διάρκεια του έτους από της αρχικής εγγραφής τους μπορούν να
παρίστανται  στη  Γενική  Συνέλευση και  να  μετέχουν  στη  συζήτηση,  δεν  έχουν όμως  δικαίωμα
ψήφου. Τα μέλη αυτά αποκτούν δικαίωμα να εκλέγουν και να εκλέγονται από την επόμενη της
συμπλήρωσης ενός έτους. 
6. Δεν μπορεί να εγγραφεί ως μέλος του Σωματείου:
α. Όποιος έχει καταδικασθεί αμετάκλητα για κακούργημα, καθώς και όποιος έχει καταδικασθεί
αμετάκλητα σε ποινή φυλακίσεως τουλάχιστον τριών (3) ετών για οποιοδήποτε πλημμέλημα.
β. Όποιος έχει στερηθεί με αμετάκλητη δικαστική απόφαση τα πολιτικά του δικαιώματα και για
όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η ποινή αυτή.
γ. Πρόσωπο στο οποίο συντρέχει οποιαδήποτε από τα πιο πάνω κωλύματα, χάνει την ιδιότητα του
μέλους  του  Σωματείου.  Η  διαπιστωτική  πράξη  της  έκπτωσης  εκδίδεται  από  το  Διοικητικό
Συμβούλιο του Σωματείου, μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών αφότου το τελευταίο λάβει
γνώση του κωλύματος.
7. Η διαγραφή και  η  αποβολή μέλους  του σωματείου,  γίνονται  σύμφωνα με  τις  διατάξεις  του
καταστατικού και του αστικού κώδικα.
8. Κάθε περίπτωση που δεν  προβλέπεται  από το  καταστατικό,  θα  ρυθμίζεται  με  απόφαση του
Διοικητικού Συμβουλίου αφού πρώτα θα έχει λάβει υπ' όψιν του το εκάστοτε νομικό πλαίσιο που
ισχύει.

Άρθρο 5

Ειδικότερα τα Δικαιώματα Μελών

Τα μέλη του Σωματείου δικαιούνται:

α. Να μετέχουν ισότιμα στις Γενικές Συνελεύσεις, με την προϋπόθεση ότι έχουν εκπληρώσει τις
οικονομικές τους υποχρεώσεις προς το Σωματείο.

β. Να εκφράζουν τις απόψεις τους στα αρμόδια όργανα του σωματείου.

γ. Να εκλέγουν τα αιρετά μέλη του Σωματείου, εφόσον έχει περάσει ένα (1) έτος από την εγγραφή
τους.

δ. Να εκλέγονται μεταξύ των αιρετών μελών του Σωματείου, εφόσον έχει περάσει ένα (1) έτος από
την εγγραφή τους.

ε. Τα μέλη που δεν έχουν συμπληρώσει ένα (1) έτος από την εγγραφή τους καθώς και τα έκτακτα
και  τα  επίτιμα  μέλη  του  Σωματείου,  μπορούν  να  μετέχουν  στις  συνεδριάσεις  των  Γενικών
Συνελεύσεων και να εκφράζουν τις απόψεις τους αλλά στερούνται δικαιώματος ψήφου, ως και του
δικαιώματος του εκλέγειν και εκλέγεσθαι.

στ. Να απολαμβάνουν τα ωφελήματα και κάθε δικαίωμα που απορρέει από την ιδιότητά τους ως
μελών του Σωματείου.

ζ. Να αποχωρούν από το Σωματείο ελεύθερα. Η αποχώρησή τους πρέπει να γνωστοποιείται στο
Διοικητικό Συμβούλιο εγγράφως τουλάχιστον τρεις  (3) μήνες πριν από τη λήξη της λογιστικής
χρονιάς και ισχύει για το τέλος αυτής.

η. Μέλη του Σωματείου που αποχωρούν, μπορούν να επανεγγραφούν.

Άρθρο 6

Ειδικότερα οι Υποχρεώσεις Μελών

1. Τα μέλη του Σωματείου οφείλουν :

3



α. Να συντελούν στην εκπλήρωση των σκοπών του Σωματείου.
β. Να παρίστανται στις συνεδριάσεις του Σωματείου.
γ. Να συμμετέχουν ενεργά στις ενέργειες του Σωματείου.
δ.  Να καταβάλλουν την δαπάνη εγγραφής τους  στο Σωματείο.  Τα μέλη που διαγράφονται  και
επανεγγράφονται  πριν  περάσει  έτος  δεν  υποχρεούνται  να  επανακαταβάλλουν  την  δαπάνη
εγγραφής.
ε. Να καταβάλλουν τη χρηματική ετήσια συνδρομή τους και τις τυχόν έκτακτες συνδρομές στο
Σωματείο.  Το ύψος του ποσού της συνδρομής των μελών του Σωματείου,  καθώς και ο χρόνος
καταβολής  της  αποφασίζεται  μετά  από  απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου.  Η  παράλειψη
καταβολής  της  οριζόμενης  συνδρομής  του  μέλους,  αποτελεί  λόγο  διαγραφής  του  μετά  από
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον έχει προηγηθεί έγγραφη ειδοποίησή του από τον
Ταμία με επιστολή ή ηλεκτρονικό ταχυδρομείο και προθεσμία δέκα πέντε (15) ημερών από τη λήψη
της. Τα επίτιμα μέλη δεν υποβάλλονται σε καμία οικονομική επιβάρυνση.
στ. Να επιδεικνύουν μεταξύ τους συναδελφική συμπεριφορά και αλληλεγγύη.
ζ.  Να  συμμορφώνονται  με  την  νομοθεσία  που  αφορά  τα  Σωματεία  και  τις  διατάξεις  του
Καταστατικού, τον ειδικό Εσωτερικό Κανονισμό του Σωματείου, τις αρχές του Σωματείου και τις
αποφάσεις  του Διοικητικού Συμβουλίου,  της  Γενικής  Συνελεύσεως των μελών και  των λοιπών
αρμοδίων οργάνων και επιτροπών του σωματείου.
η. Να επιδεικνύουν κόσμια συμπεριφορά και να μην προβαίνουν σε πράξεις ή ενέργειες που είναι
αντίθετες με τις αρχές του σωματείου, τα χρηστά ήθη, της ευγενούς άμιλλας ή μπορούν να βλάψουν
ή να δυσφημήσουν τη φήμη, τη τιμή και την αξιοπιστία του σωματείου.
θ.  Να  μην  αντιδρούν  στις  επιδιώξεις  και  στους  σκοπούς  του  σωματείου  ή  δημιουργούν
προσκόμματα  στην  εκτέλεση  των  αποφάσεων  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  της  Γενικής
Συνέλευσης  και  των  λοιπών  οργάνων  και  επιτροπών  του  σωματείου  ή  η  διαγωγή  τους  είναι
ασυμβίβαστη προς την αξιοπρέπεια και τα συμφέροντα του σωματείου.
2. Κάθε παράβαση των διατάξεων του νόμου που αφορά τα Σωματεία, του Καταστατικού και του
ειδικού Εσωτερικού Κανονισμού, επισύρει τον πειθαρχικό έλεγχο των υπευθύνων.

Άρθρο 7
Πειθαρχικός Έλεγχος 

1. Σε περίπτωση που παραβιάζεται το παρόν καταστατικό, ο νόμος, οι κανονισμοί και οι αποφάσεις
των αρμοδίων οργάνων του σωματείου τότε άρχεται ο πειθαρχικός έλεγχος των υπευθύνων.
2. Η διαδικασία του πειθαρχικού ελέγχου κινείται με πρωτοβουλία του Διοικητικού Συμβουλίου
είτε αυτοβούλως είτε μετά από εντολή της Γενικής Συνελεύσεως ή με απόφαση άλλου αρμόδιου
οργάνου ή επιτροπής του σωματίου.
3.  Ο  πειθαρχικός  έλεγχος  ασκείται  σε  πρώτο  βαθμό  από  το  Διοικητικό  Συμβούλιο  και  σε
εξαιρετικές περιπτώσεις  μετά από έγγραφη και  αιτιολογημένη παραπομπή του,  από την Γενική
Συνέλευση των μελών σε πρώτο και τελευταίο βαθμό και συνίσταται: 
α. Σε έγγραφη επίπληξη.
β. Σε χρηματικό πρόστιμο.
γ. Την απαγόρευση συμμετοχής σε εκδηλώσεις, αγώνες, τουρνουά, ομιλίες, σεμινάρια, διαλέξεις
διαφωτιστικού  περιεχομένου,  εκπαιδευτικές  εκδρομές,  ψυχαγωγικές  εκδηλώσεις  κλπ.  του
σωματείου προσωρινά ή οριστικά.
δ. Στην προσωρινή αποβολή από το Σωματείο για χρονικό διάστημα έως δυο (2) έτη.
ε. Στην οριστική διαγραφή από το Σωματείο.
4.  Μέλος  του  πρωτοβάθμιου  πειθαρχικού  οργάνου  (Διοικητικού  Συμβουλίου)  εξαιρείται  είτε
κατόπιν δικού του αιτήματος, είτε κατόπιν αιτήματος του ελεγχόμενου πειθαρχικά προσώπου, στις
ακόλουθες περιπτώσεις: 
α.  Όταν συνδέεται  με  το  ελεγχόμενο πρόσωπο με συγγένεια μέχρι  τετάρτου βαθμού ή υπήρξε
σύζυγος ή μνηστήρας αυτού.
β. Αν έχει προκαλέσει ή προκαλεί υπόνοια μεροληψίας, ιδίως αν έχει έχθρα ή ιδιαίτερη φιλία με το
κρινόμενο πρόσωπο.
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γ. Αν συντρέχει άλλος σπουδαίος λόγος.
5. α) Εναντίον της αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου για επιβολή πειθαρχικών κυρώσεων,
χωρεί  εντός  δέκα  (10)  ημερών,  προσφυγή  ενώπιον  της  Γενικής  Συνελεύσεως  που  συνεδριάζει
εκτάκτως ως δευτεροβάθμιο πειθαρχικό όργανο.
β) Η προσφυγή θα πρέπει να συνοδεύεται με ποινή απαραδέκτου από ειδικό παράβολο, το ύψος του
οποίου θα προσδιορίζεται από την πρωτοβάθμια πειθαρχική απόφαση.
6. Οι αποφάσεις των πειθαρχικών οργάνων λαμβάνονται με μυστική ψηφοφορία.

Άρθρο 8ο
Διαγραφή Μελών 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο για σπουδαίο λόγο, από αυτούς που αναφέρονται στο Καταστατικό,
στον  ειδικό  Εσωτερικό  Κανονισμό  του  Σωματείου  και  την  σχετική  νομοθεσία  που  αφορά  τα
Σωματεία μπορεί να αποφασίσει την διαγραφή μέλους από το Σωματείο.
2.  Η  διαγραφή  μέλους  αποφασίζεται  (πέραν  των  περιπτώσεων  που  προβλέπει  η  ως  άνω
παράγραφος) και στις ακόλουθες περιπτώσεις :
α. Αν δεν εκπληρώσει τις οικονομικές του υποχρεώσεις προς το Σωματείο.
β.  Αν  καταδικασθεί  αμετάκλητα  για  κακούργημα  ή  πλημμέλημα,  που  σχετίζεται  με  την
δραστηριότητα που προστατεύει το Καταστατικό αυτό.
γ.  Αν από την εν γένει συμπεριφορά του δημιουργούνται προβλήματα με τα υπόλοιπα μέλη ή
δημιουργεί προβλήματα στην εύρυθμη και ομαλή λειτουργία του Σωματείου, και ιδιαίτερα αν του
έχουν γίνει επανειλημμένες συστάσεις ή υπάρχει εναντίον του απόφαση διαγραφής του από τα
αρμόδια πειθαρχικά όργανα του σωματείου.
δ. Αν συντρέχει άλλος σπουδαίος λόγος.
2.  Κατά  της  αποφάσεως  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  για  διαγραφή  μέλους,  χωρεί  προσφυγή
ενώπιον των αρμόδιων Δικαστηρίων.
3. Μέλος που διαγράφεται επανεγγράφεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου εφόσον έχουν
εκλείψει οι λόγοι διαγραφής του ή αυτοί που απομένουν είναι ασήμαντοι.

Άρθρο 9
Πόροι του Σωματείου

1. Πόροι του σωματείου είναι:
α) Οι τακτικές ετήσιες συνδρομές των μελών και η δαπάνη της εγγραφή τους,
β) Οι τυχόν έκτακτες συνδρομές των μελών,
γ) Κρατικές, Δημοτικές ή Κοινοτικές επιχορηγήσεις και 
δ) Οι Δωρεές ή τα κληροδοτήματα, οι χορηγίες καθώς και κάθε άλλη νόμιμη είσπραξη.
2.  Επιτρέπεται  στο  σωματείο  να  δέχεται  δωρεές  ή  διαθήκες  από φυσικά  και  νομικά  πρόσωπα
ιδιωτικού  ή  δημοσίου  δικαίου,  σύμφωνα  με  τις  κείμενες  διατάξεις.  Δωρεές  ή  διαθήκες  που
υποχρεώνουν  το  σωματείο  σε  ενέργειες  που  είναι  αντίθετες  στους  σκοπούς  του,  δεν  γίνονται
δεκτές.
3. Η ακίνητη περιουσία του σωματείου αποκτιέται, μεταβιβάζεται ή πωλείται για λογαριασμό του
μόνο κατόπιν αποφάσεως της Γενικής Συνέλευσης.
4. Η διάθεση των κεφαλαίων του σωματείου γίνεται μόνο κατόπιν δικαιολογημένης απόφασης του
Διοικητικού Συμβουλίου, που καταχωρείται στα πρακτικά του υπέρ των σκοπών του.
5. Το σωματείο με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου μπορεί να ορίζει έκτακτες συνδρομές για
την κάλυψη τυχόν έκτακτων και επειγουσών λειτουργικών του αναγκών.

Άρθρο 10
Διοικητικό Συμβούλιο

1.  Το  σωματείο  διοικείται  από  πενταμελές  Διοικητικό  Συμβούλιο  που  αποτελείται  από  τον
Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, το Γενικό Γραμματέα, τον Ταμία και ένα Σύμβουλο.  
2.  Επιτρέπονται  προσωρινές  άτοκες  ταμειακές  διευκολύνσεις  προς  το  σωματείο  από  μέλη  του
διοικητικού του συμβουλίου για την αντιμετώπιση επειγουσών και έκτακτων αναγκών.
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3. Η ιδιότητα του μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τιμητική και άμισθη. Στα μέλη του
Διοικητικού  Συμβουλίου  όταν  μετακινούνται  εκτός  του  τόπου  της  μόνιμης  κατοικίας  τους  για
προσφορά οποιασδήποτε υπηρεσίας στο σωματείο επιτρέπεται να καταβάλλονται έξοδα κίνησης,
διαμονής και διατροφής.
4. Δέκα ημέρες το αργότερο μετά την εκλογή του από την Αρχαιρεσιακή Συνέλευση συνέρχεται το
Διοικητικό  Συμβούλιο  με  ευθύνη  του  πρώτου  σε  ψήφους  μέλους,  συγκροτείται  σε  σώμα  και
αποφασίζει για τις θέσεις του Προέδρου, του Αντιπροέδρου, του Γενικού Γραμματέα και του Ταμία.

Άρθρο 11
Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου και διάρκεια θητείας

1.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  είναι  αρμόδιο  να  αποφασίζει  για  κάθε  υπόθεση  που  αφορά  στη
διοίκηση του σωματείου και στη διαχείριση της εν γένει περιουσίας του (εκτός της ακίνητης για την
οποία  αρμόδια  είναι  η  Γενική  Συνέλευση και  εκτός  των υποθέσεων που ρητά υπάγονται  στην
αρμοδιότητα της Γενικής Συνέλευσης).
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία, όταν παρίστανται τρία (3) τουλάχιστον από τα
μέλη  του.  Οι  αποφάσεις  λαμβάνονται  με  πλειοψηφία  των  παρόντων  μελών,  σε  περίπτωση  δε
ισοψηφίας, υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου του Συμβουλίου.  
3.  Το  Διοικητικό  Συμβούλιο  υποχρεούται  να  συνεδριάζει  τουλάχιστον  μία  φορά  το  δίμηνο,
εκτάκτως δε όταν το κρίνει αναγκαίο ο Πρόεδρος ή το ζητήσουν εγγράφως δυο (2) μέλη του.
Μέλος  που  απουσιάζει  αδικαιολόγητα  επί  τέσσερις  συνεχείς  συνεδριάσεις  θεωρείται  ότι
παραιτήθηκε και αντικαθίσταται από το πρώτο αναπληρωματικό.
4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου είναι αλληλεγγύως υπεύθυνα για την πορεία των εργασιών
του Σωματείου, εκτός εάν παρέστησαν κατά την λήψη συγκεκριμένης αποφάσεως και διαφώνησαν
και η διαφωνία τους αυτή καταχωρήθηκε στα πρακτικά.
5.  Κενές  θέσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  που  δημιουργήθηκαν  για  οποιοδήποτε  λόγο,
συμπληρώνονται από τα αναπληρωματικά μέλη και κατά τη σειρά της επιτυχίας τους.  Εάν δεν
υπάρχουν αναπληρωματικά μέλη ή υπάρχουν αλλά δε δέχονται και εφόσον ο αριθμός των μελών
της Διοίκησης δεν ανέρχεται σε πέντε (5), συγκαλείται έκτακτη Γενική Συνέλευση αρχαιρεσιών,
για την ανάδειξη νέου Διοικητικού Συμβουλίου.
6. Η θητεία του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τετραετής (4) και μετά την λήξη της ενεργούνται
αρχαιρεσίες για την εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου και Εξελεγκτικής Επιτροπής.

Άρθρο 12
Εσωτερικοί Κανονισμοί και Επιτροπές

1.  Θέματα  που  αφορούν  την  εσωτερική  λειτουργία  του  Σωματείου  μπορεί  να  ρυθμίζονται  με
ειδικούς εσωτερικούς κανονισμούς που εκδίδονται από το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι κανονισμοί
αυτοί δεν πρέπει να περιέχουν ρυθμίσεις που να είναι αντίθετες με τις διατάξεις του καταστατικού.
2.  Οι  Κανονισμοί  αυτοί  με  απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  εισάγονται  στην  Γενική
Συνέλευση για έγκριση και ισχύουν από την επομένη της εγκρίσεώς τους.
3. Το Διοικητικό Συμβούλιο δύναται για την καλύτερη και πληρέστερη εξυπηρέτηση και επιτυχία
των σκοπών του σωματείου με απόφασή του, είτε να ορίζει επιτροπές (όπως λ.χ. τεχνική επιτροπή,
επιτροπή διαιτησίας για την επίλυση των μεταξύ των μελών διαφορών, επιτροπή διοργανώσεων
εκδηλώσεων-αγώνων κλπ.), είτε να παύει αυτές.

Άρθρο 13
Τεκμήριο αρμοδιότητας Διοικητικού Συμβουλίου

1. Σε περίπτωση ασάφειας διατάξεων του παρόντος καταστατικού, όπως και για θέματα που δεν
προβλέπονται  από αυτές,  αρμόδιο όργανο για να  αποφασίσει  είναι  το  Δ.Σ.  του σωματείου.  Οι
αποφάσεις  του Διοικητικού Συμβουλίου θα πρέπει να είναι σύμφωνες με το ισχύον κάθε φορά
νομικό πλαίσιο και το Καταστατικό. 

2.  Αρμοδιότητες  και  καθήκοντα  που  ανατίθενται  με  το  παρόν  καταστατικό  σε  όργανα  ή  σε
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επιτροπές,  τα  οποία  παραλείπονται  να  ασκηθούν,  με  απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου
ασκούνται από αυτό.

Άρθρο 14
Καθήκοντα Οργάνων Διοίκησης

ΠΡΟΕΔΡΟΣ
Ο Πρόεδρος εκπροσωπεί το σωματείο ενώπιον κάθε Δικαστικής, Πολιτικής, Φορολογικής ή άλλης
αρχής και ενώπιον κάθε τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου, σε όλες τις σχέσεις, δικαιοπραξίες
και εκδηλώσεις.  Συγκαλεί τις τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου,
ορίζει  τα  θέματα  της  Ημερήσιας  Διάταξης  που  εισάγονται  προς  συζήτηση  στο  Διοικητικό
Συμβούλιο, προεδρεύει στις συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, συγκαλεί με απόφαση του
Διοικητικού Συμβουλίου τις  τακτικές ή έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις  και προεδρεύει  σ'  αυτές.
Υπογράφει τα πρακτικά, επιβλέπει την διαχείριση του Ταμία, κάθε φορά που κρίνει αυτό αναγκαίο,
στον  οποίο  κατόπιν  απόφασης  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  δίνει  εντολή  για  κάθε  δαπάνη.
Υπογράφει με το Γενικό Γραμματέα κάθε έγγραφο του σωματείου. Προσυπογράφει με τον Ταμία
τις  διπλότυπες  αποδείξεις  είσπραξης.  Φροντίζει  γενικά  για  την  τήρηση  και  εφαρμογή  του
καταστατικού  και  των  Εσωτερικών  Κανονισμών  του  σωματείου,  των  αποφάσεων  της  Γενικής
Συνέλευσης  και  του  Διοικητικού  Συμβουλίου,  λαμβάνοντας  κάθε  εξασφαλιστικό  μέτρο  των
συμφερόντων του σωματείου ακόμα δε και χωρίς απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, εάν από
την αναβολή κινδυνεύουν τα συμφέροντά του. Διαφυλάσσει την εύρυθμη και ομαλή λειτουργία του
σωματείου και των οργάνων του.
ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ
Βοηθάει  τον  Πρόεδρο  στο  έργο  του  και  τον  αναπληρώνει  όταν  απουσιάζει  ή  εμποδίζεται  να
ασκήσει τα καθήκοντά του. 
Σε  περίπτωση  που  παραιτηθεί  ή  αποβιώσει  ο  Πρόεδρος  καθήκοντα  Προέδρου  ασκεί  ο
Αντιπρόεδρος που ορίζεται από τα εναπομείναντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ως Πρόεδρος
μέχρι την λήξη της θητείας του Διοικητικού Συμβουλίου.
Την θέση του Αντιπρόεδρου αναπληρώνει μέλος που εκλέγεται μεταξύ των υπολοίπων μελών του
Διοικητικού Συμβουλίου.
ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
Ο Γενικός Γραμματέας εισηγείται στο Διοικητικό Συμβούλιο τα θέματα τις Ημερήσιας Διάταξης.
Βοηθά  στην  ορθή  εκτέλεση  των  αποφάσεων  του  Διοικητικού  Συμβουλίου.  Προΐσταται  των
Γραφείων και των Λεσχών καθώς και  του προσωπικού του σωματείου.  Ο Γενικός Γραμματέας
διεκπεραιώνει την αλληλογραφία του σωματείου, συντάσσει τα πρακτικά των συνεδριάσεων του
Διοικητικού  Συμβουλίου  και  των  γενικών  συνελεύσεων,  τα  οποία  συνυπογράφει  μαζί  με  τον
Πρόεδρο. Υπογράφει με τον Πρόεδρο κάθε εξερχόμενο έγγραφο, τηρεί τα βιβλία του σωματείου
και τα φυλάσσει μαζί με την σφραγίδα του σωματείου στα γραφεία της έδρας του σωματείου. Το
Γενικό Γραμματέα όταν απουσιάζει ή εμποδίζεται να ασκήσει τα καθήκοντά του, τον αντικαθιστά
ένας που ορίζεται από τα παρόντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.
ΤΑΜΙΑΣ
Ο  Ταμίας  τηρεί  τα  λογιστικά  βιβλία,  τις  διπλότυπες  αποδείξεις  με  τις  οποίες  εισπράττει  τις
συνδρομές των μελών και τα διάφορα έσοδα του σωματείου και ενεργεί όλες τις πληρωμές. Τις
διπλότυπες  αποδείξεις  εισπράξεων  υπογράφει  και  ο  Πρόεδρος,  τα  δε  εντάλματα  πληρωμών
υπογράφει επίσης ο Πρόεδρος και ο Γενικός Γραμματέας. Στα εντάλματα πληρωμών πρέπει να
γράφεται πάντοτε και ο αριθμός απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου με την οποία εγκρίθηκε η
δαπάνη.  Συντάσσει  τις  καταστάσεις  της  ταμειακής  κίνησης,  που  τις  υποβάλει  στο  Διοικητικό
Συμβούλιο στο τέλος κάθε τετραμηνίας. Η κατάσταση πρέπει να περιέχει αναλυτικά τα έσοδα και
τα έξοδα με τα σχετικά παραστατικά έγγραφα.
Ο  Ταμίας  υποχρεούται  να  καταθέτει  σε  οποιαδήποτε  Τράπεζα  στο  όνομα  του  σωματείου  τα
εισπραττόμενα  χρήματα  με  εξαίρεση  ένα  ποσό,  το  οποίο  θα  καθορίζεται  κάθε  φορά  από  το
Διοικητικό Συμβούλιο ανάλογα με τις προβλεπόμενες τρέχουσες ανάγκες. Ο Ταμίας υποχρεούται
να θέτει στη διάθεση του Διοικητικού Συμβουλίου για έλεγχο το Ταμείο του σωματείου, όποτε αυτό
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ήθελε το κρίνει αναγκαίο. Ο Ταμίας μεριμνά για την κανονική είσπραξη των συνδρομών και τηρεί
ενήμερο το Διοικητικό Συμβούλιο για τις καθυστερούμενες. Ο Ταμίας με τον Πρόεδρο, κατόπιν
απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου, έχουν το δικαίωμα να κάνουν ανάληψη από τις καταθέσεις
ή και όλες τις καταθέσεις. 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ
Ο  Σύμβουλος  μετέχει  στις  συνεδριάσεις  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  και  εκτελεί  τα  ειδικά
καθήκοντα που ανατίθεται σε αυτόν μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 15
Ελεγκτική Επιτροπή

Ο έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης γίνεται κάθε χρόνο από την Ελεγκτική Επιτροπή η οποία
απαρτίζεται από τρία τακτικά και δύο αναπληρωματικά μέλη. Τα μέλη της δεν μπορούν να είναι
μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή να συγγενεύουν (μέχρι και  τρίτου βαθμού).  Πρόεδρος της
Ελεγκτικής  Επιτροπής  ορίζεται  εκείνος  που  πήρε  τις  περισσότερες  ψήφους,  σε  περίπτωση  δε
ισοψηφίας εκείνος που θα ευνοηθεί από την κλήρωση. Η Ελεγκτική Επιτροπή προβαίνει σε έλεγχο
βιβλίων και υποβάλει έγγραφες Εκθέσεις στη Γενική Συνέλευση. Η θητεία της είναι τετραετής (4)
όπως και του Διοικητικού Συμβουλίου. Οι αποφάσεις λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία των
παρόντων μελών. Το μέλος που μειοψηφεί  μπορεί να διατυπώσει  έγγραφα τη διαφωνία του.  Η
Ελεγκτική  Επιτροπή  βρίσκεται  σε  απαρτία  και  συνεδριάζει  έγκυρα  όταν  είναι  παρόντα  δύο
τουλάχιστον από τα τρία τακτικά της μέλη.

Άρθρο 16
Γενική Συνέλευση

1. Η Γενική Συνέλευση αποτελείται από τα τακτικά μέλη του σωματείου. Συνέρχεται τακτικά μία
φορά το χρόνο έως και το μήνα Μάρτιο εκάστου έτους, έκτακτα δε κάθε φορά που αποφασίζει κάτι
τέτοιο το Διοικητικό Συμβούλιο ή που ήθελε ζητήσει κάτι τέτοιο το 1/5 των μελών με έγγραφη
αίτηση,  στην οποία θα πρέπει  να αναγράφονται  επί  ποινή απαραδέκτου και  τα προς συζήτηση
θέματα. Οι έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις πρέπει να συγκαλούνται μέσα σε δεκαπέντε ημέρες από
τότε που θα υποβληθεί η σχετική αίτηση.
2. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκυρα όταν παρίστανται πλέον του
πενήντα τοις εκατό (50%+1) των μελών, τα οποία πρέπει να είναι ταμειακώς εντάξει. Εφόσον δεν
επιτυγχάνεται η ως άνω απαρτία, θα συγκαλείται δεύτερη Γενική Συνέλευση εντός σαράντα οκτώ
(48) ωρών με την ίδια ημερήσια Διάταξη. Στην δεύτερη αυτή Γενική Συνέλευση δεν απαιτείται η
ως άνω απαρτία και  η Γενική Συνέλευση συνεδριάζει έγκυρα ανεξάρτητα από τον αριθμό των
παρόντων  μελών,  εκτός  εάν  στα  θέματα  της  ημερήσιας  διάταξης  εμπεριέχεται  ως  θέμα  η
τροποποίηση  του  Καταστατικού  ή  η  διάλυση  του  σωματείου,  θέματα  για  τα  οποία  απαιτείται
σύμφωνα  με  τα  κατωτέρω  ειδική  απαρτία.  Και  στις  δύο  περιπτώσεις  μπορεί  να  σταλεί  μία
πρόσκληση στα μέλη, στην οποία θα ενημερώνονται για τα ανωτέρω.
3. Η πρόσκληση για Γενική Συνέλευση πρέπει να αναφέρει τον τόπο, την ώρα και τα θέματα της
ημερήσιας διάταξης, γνωστοποιείται δε δέκα (10) τουλάχιστον ημέρες πριν τη συνέλευση. 
4. Οι αποφάσεις της Γενικής Συνέλευσης λαμβάνονται με απόλυτη πλειοψηφία. Η απόφαση για
θέμα που δεν αναγράφεται στην πρόσκληση είναι άκυρη.
5.  Αν  όλα  τα  οικονομικώς  ενήμερα  μέλη  του  σωματείου  συναινέσουν  εγγράφως  σε  ορισμένη
πρόταση, μπορεί να ληφθεί απόφαση και χωρίς συνέλευση των μελών.
6. Η Γενική Συνέλευση των μελών είναι το ανώτατο όργανο του σωματείου και αποφασίζει για
κάθε  υπόθεση  που  υπάγεται  στην  αρμοδιότητάς  της.  Η τακτική  Γενική  Συνέλευση  εκλέγει  το
Διοικητικό Συμβούλιο, την Ελεγκτική Επιτροπή και εγκρίνει τον προϋπολογισμό και απολογισμό
της Διοίκησης. 
7. Της τακτικής και της έκτακτης Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει ο Πρόεδρος του Διοικητικού
Συμβουλίου, ενώ τα πρακτικά της τηρούνται από τον Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου. Η
Γενική Συνέλευση εκλέγει επίσης δυο από τα παρόντα μέλη της, τα οποία επικουρούν το έργο του
Γραμματέα και συνυπογράφουν μαζί με αυτόν και τον Πρόεδρο τα πρακτικά της κάθε Γενικής
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Συνέλευσης.
8. Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει για την τροποποίηση του καταστατικού και τη διάλυση του
σωματείου, όμως απαιτείται η παρουσία των μισών τουλάχιστον μελών και πλειοψηφία των 3/4
των παρόντων σύμφωνα με το άρθρο 99 του Αστικού Κώδικα.
9. Η Γενική Συνέλευση ανακηρύσσει τους δωρητές και τους ευεργέτες του σωματείου.
10.  Η Γενική  Συνέλευση εγκρίνει  την  απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου με  την  οποία  το
σωματείο γίνεται μέλος υπερκείμενου σωματείου στην Ελλάδα ή το εξωτερικό.

Άρθρο 17
Εκλογές

Στις αρχαιρεσίες κάθε τέσσερα (4) χρόνια κατέρχονται οι υποψήφιοι σε κοινό ψηφοδέλτιο, που σε
αυτό γράφονται με απόλυτη αλφαβητική σειρά των επωνύμων τους. Εκλογικό σύστημα ορίζεται το
πλειοψηφικό. Οι εκλογείς έχουν δικαίωμα να βάλουν μέχρι πέντε σταυρούς προτίμησης σε κάθε
ψηφοδέλτιο. Δικαίωμα ψήφου έχουν τα ταμειακώς ενήμερα τακτικά μέλη που είναι παρόντα στη
Γενική Συνέλευση ή έχουν εξουσιοδοτήσει  άλλο τακτικό μέλος ως εκπρόσωπο, ενημερώνοντας
γραπτά το Διοικητικό Συμβούλιο. Κάθε παρόν τακτικό μέλος μπορεί να εκπροσωπήσει μέχρι δύο
απόντα τακτικά μέλη.
Οι αρχαιρεσίες διεξάγονται με την μέριμνα τριμελούς Εφορευτικής Επιτροπής, που εκλέγεται από
την  Γενική  Συνέλευση  και  της  οποίας  προεδρεύει  ο  εκλεγόμενος  από  τα  μέλη  πρόεδρος.  Το
Διοικητικό  Συμβούλιο  δύναται  να  αιτηθεί  από  τις  αρμόδιες  αρχές  την  παρουσία  Δικαστικού
Αντιπροσώπου για τις αρχαιρεσίες των αιρετών οργάνων του σωματείου, στην περίπτωση δε αυτή
Πρόεδρος της Εφορευτικής Επιτροπής είναι ο Δικαστικός Αντιπρόσωπος. Εκλέγονται επίσης και
δύο αναπληρωματικά μέλη. Η Εφορευτική Επιτροπή φροντίζει για όλα τα θέματα που έχουν σχέση
με  τις  αρχαιρεσίες,  στο  τέλος  δε  της  ψηφοφορίας  κάνει  τη  διαλογή  των  ψήφων  και  αυτή
ανακηρύσσει τους επιτυχόντες και τη σειρά επιτυχίας τους και για όλα αυτά συντάσσει πρακτικό.

Άρθρο 18
Βιβλία

1. Το σωματείο διατηρεί υποχρεωτικά τα εξής βιβλία:
α) Πρακτικά συνεδριάσεων Γενικής Συνέλευση
β) Μητρώο μελών
γ) Πρακτικά συνεδριάσεων Διοικητικού Συμβουλίου
δ) Εσόδων – Εξόδων
ε) Περιουσιακών στοιχείων
στ) Πρωτόκολλο εισερχομένων και εξερχομένων εγγράφων

2. Τα βιβλία πριν από την χρήση τους θεωρούνται από τον Περιφερειάρχη ή άλλο εξουσιοδοτημένο
και αρμόδιο όργανο.

Άρθρο 19
Οικονομικό έτος

Το σωματείο υποχρεούται να συντάσσει κάθε οικονομικό έτος προϋπολογισμό, απολογισμό και
ισολογισμό της όλης διαχείρισής του. Το οικονομικό έτος αρχίζει από την 1η Ιανουαρίου και λήγει
την 31η Δεκεμβρίου.

Άρθρο 20
Συμβάσεις με τρίτους, Διάλυση του Σωματείου και τύχη της περιουσίας του σε περίπτωση

Διάλυσης
1.  Επιτρέπεται  στο  σωματείο  να  συνάπτει  συμβάσεις  με  φυσικά  ή  νομικά  πρόσωπα  για  την
ανάπτυξη  της  δραστηριότητάς  του  και  την  εκπλήρωση  των  σκοπών  του,  σύμφωνα  με  τις
υποχρεώσεις που ορίζονται από την κείμενη κάθε φορά νομοθεσία (λ.χ. εργατική, φορολογική κλπ.
νομοθεσία). Στην περίπτωση τυχόν σύμβασης χορηγίας ή διαφήμισης, απαγορεύεται η παραχώρηση
χρήσης της επωνυμίας, του εμβλήματος και των λοιπών διακριτικών στοιχείων του σωματείου για
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εμπορική διαφήμιση και οικονομική εκμετάλλευση.
2. Απαγορεύεται η συστέγαση του σωματείου και εμπορικής επιχείρησης.
3. 1. Η διάλυση του Σωματείου αποφασίζεται οποτεδήποτε με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης
των μελών.
3. 2. Το σωματείο μπορεί να διαλυθεί και με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, με την οποία
διαπιστώνεται ότι τα οικονομικά τακτοποιημένα μέλη που έχουν απομείνει είναι λιγότερα από δέκα
ή  ότι  από  άλλη  αιτία  είναι  αδύνατο  να  αναδειχθεί  διοίκηση  ή  γενικά  να  εξακολουθήσει  να
λειτουργεί το Σωματείο σύμφωνα με το Καταστατικό.
3.  3.  Με  απόφαση  του  Δικαστηρίου  μπορεί  να  διαλυθεί  το  Σωματείο  στις  περιπτώσεις  που
ορίζονται από το άρθρο 105 του Αστικού Κώδικα.
4. 1. Η περιουσία του Σωματείου σε περίπτωση διαλύσεως δεν διανέμεται μεταξύ των μελών του.
Για την τύχη της αποφασίζει η Γενική Συνέλευση των μελών. 
4. 2. Σε περίπτωση που δεν έχει ληφθεί σχετική απόφαση από την Γενική Συνέλευση ή η διάλυση
επέρχεται σύμφωνα με τις ανωτέρω παραγράφους 3.2 και 3.3, η όποια περιουσία του Σωματείου
περιέρχεται σε εθελοντικό οργανισμό μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα που προστατεύει και μεριμνά
για τα παιδιά.

Άρθρο 21
Σφραγίδα και Σήμα του σωματείου

1. Το σωματείο έχει σφραγίδα που φέρει την επωνυμία και το έτος ιδρύσεως του Σωματείου, στο
κέντρο δε φέρει το σήμα της αετοσανίδας (kiteboarding).
2. Ορίζεται ως ειδικό σήμα του σωματείου το κάτωθι:

3. Το σωματείο εορτάζει κάθε έτος κατά την επέτειο της ιδρύσεώς του.

Άρθρο 22
Ευθύνη Οργάνων και Μεταβατικές Διατάξεις

1. Τα  πρόσωπα  που  συμμετέχουν  στην  Γενική  Συνέλευση,  στο  Διοικητικό  Συμβούλιο,  την
Ελεγκτική Επιτροπή, τις επιμέρους επιτροπές καθώς και σε κάθε άλλο όργανο που προβλέπεται
στον παρόν  καταστατικό  ή  τους  οικείους  κανονισμούς  δεν  φέρουν  ευθύνη για  αποφάσεις  που
λαμβάνουν παρά μόνο για δόλο και βαρεία αμέλεια.
2. Οι πρώτες εκλογές μετά την αναγνώριση του σωματείου θα πραγματοποιηθούν μέσα σ' ένα (1)
μήνα,  από  μια  ειδική  Έκτακτη  Γενική  Συνέλευση,  η  οποία  θα  συγκληθεί  από  την  προσωρινή
Διοίκηση.
3. Το παρόν καταστατικό που περιέχει είκοσι δύο (22) άρθρα, εγκρίθηκε και υπογράφτηκε σήμερα
18 Μαΐου 2018 από τα ιδρυτικά μέλη στην Πάτρα όπου συγκεντρώθηκαν για το σκοπό αυτό.
4. Ακολουθεί πίνακας με το Ονοματεπώνυμο, πατρώνυμο και τις υπογραφές των Ιδρυτικών Μελών
του Ελληνικού Συνδέσμου Αετοσανίδας (KITEBOARDING), ως εξής:
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